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L’AGENCE EN BREF

L’AGENCE LOCALE DE L’ÉNERGIE 
ET DU CLIMAT DE LA LOIRE
est la structure mutualisée de toutes 
les collectivités de la Loire pour la mise 
en œuvre de la transition énergétique

Créée à l’initiative des collectivités 
locales, l’ALEC42 est identifiée 
comme l’acteur de terrain pour 
mener des actions d’intérêt général 
qui s’inscrivent pleinement 
dans les objectifs de transition 
énergétique des territoires.
C’est un outil utile et pertinent 
pour mobiliser les particuliers, 
les acteurs économiques 
et les décideurs locaux. 
Elle répond à la volonté de l’Europe 
de doter les collectivités locales 
de leur propre outil d’intervention.

UNE AGENCE D'INGÉNIERIE 
PARTENARIALE ET TERRITORIALE

Les Agences Locales de l'Énergie et du Climat 
constituent des agences d’ingénierie partenariale 
et territoriale, porteuses de connaissances  
dans le domaine de l'efficacité énergétique, des 
énergies renouvelables et de la réduction des 
émissions de gaz à effet de serre.
Les actions menées par les ALEC revêtent un 
intérêt local certain et poursuivent un objectif 
d’intérêt général qui s’inscrit pleinement dans 
les objectifs de transition énergétique et qui est 
précisé dans le code de l’énergie.

Article L 211-5-1 - Modifié par LOI n°2021-1104 du 22 août 2021 

CODE DE L’ÉNERGIE

Des agences d’ingénierie parte-
nariale et territoriale à but non 
lucratif appelées “agences locales 
de l’énergie et du climat” peuvent 
être créées par les collectivités 
territoriales et leurs groupements, 
en lien avec l’État, aux fins de  
contribuer aux politiques 
publiques de l’énergie et du climat. 

Ces agences ont notamment pour 
missions, en concertation avec les 
services déconcentrés de l’État et 
toutes personnes intéressées  :

De participer à la définition, avec 
et pour le compte des collectivités 
territoriales et de leurs groupe-
ments, des stratégies énergie 

climat locales, en lien avec les poli-
tiques nationales ;

De participer à l’élaboration des 
documents en matière énergie 
climat qui leur sont liés ;

De faciliter la mise en œuvre des 
politiques locales énergie climat 
par l’élaboration et le portage  
d’actions et de dispositifs permet-
tant la réalisation des objectifs des 
politiques publiques ;

De fournir aux collectivités terri-
toriales, à leurs groupements et à 
l’État des indicateurs chiffrés sur 
les consommations et productions 
énergétiques et les émissions de 
gaz à effet de serre, afin d’assurer 

un suivi de la mise en œuvre des 
politiques locales énergie climat et 
une évaluation de leurs résultats ;

D’animer ou de participer à des 
réseaux européens, nationaux 
et locaux, afin de promouvoir la 
transition énergétique et la lutte 
contre le changement climatique, 
de diffuser et d’enrichir l’expertise 
des territoires et d’expérimenter 
des solutions innovantes.

Les établissements publics de 
coopération intercommunale à 
fiscalité propre peuvent s’appuyer 
sur les agences locales de l’énergie 
et du climat pour mettre en œuvre 
le service public de la performance 
énergétique de l’habitat.



3RAPPORT D’ACTIVITÉ
 2022

L’ALEC42 RÉPOND AUX ENJEUX ÉNERGÉTIQUES
DU TERRITOIRE POUR LA MISE EN ŒUVRE 
DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

 

INFORMER 
ET AGIR 

POUR LES NOUVELLES 
MOBILITÉS ET TRANSPORTS 

DURABLES

ACCOMPAGNER 
LES ENTREPRISES 

DANS LEURS DÉMARCHES 
DE PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

INFORMER, 
CONSEILLER 
SUR LA MAÎTRISE 

DE L’ÉNERGIE 
ET LES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES

CONTRIBUER 
AU PERFECTIONNEMENT 

DES PROFESSIONNELS

ACCOMPAGNER 
LES STRATÉGIES 

TERRITORIALES DES 
COLLECTIVITÉS 

EN MATIÈRE DE TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE

ACCOMPAGNER 
LA RÉNOVATION 

ÉNERGÉTIQUE
 DES LOGEMENTS 

LES SERVICES PUBLICS DES COLLECTIVITÉS PORTÉS PAR L’ALEC42
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Faire de la Loire, un territoire toujours 

plus vertueux, résolument tourné 

vers une démarche écoresponsable, 

écologique et d’énergies positives, voilà 

l’objectif porté par l’ALEC42.

Notre agence, composée de toutes les 

collectivités locales ligériennes, des 

acteurs de l’énergie et du logement, mais 

également des prestataires de l’énergie et 

organismes financiers, est au service de 

tous, particuliers, entreprises, structures 

publiques, au service de l’amélioration 

de notre quotidien et de notre impact sur 

l’environnement. 

Dans un monde qui a un besoin presque 

vital d’écologie et de développement, 

à l’heure où les pénuries d’énergies 

s’accélèrent, et leur coût explose, mais 

également d’une prise de conscience 

face aux dérèglements climatiques, 

l’ALEC42 œuvre à proposer des solutions 

qui préparent demain tout en préservant 

aujourd’hui. Concrètement, et à travers 

l’engagement des collectivités locales, 

ces solutions prennent la forme d’aides 

à la rénovation et la performance 

thermique et énergétique des bâtiments, 

l’encouragement à la mobilité douce, et 

le soutien technique et financier dans 

la recherche de maîtrise et d’économie 

d’énergie.

Ce rapport d’activité 2022 revient sur 

les missions de l’ALEC42 et sur les 

réalisations qu’elle a accompagnées.  

Il apporte également une réflexion sur 

les orientations que nous prenons à 

courts, moyens et longs termes, pour 

inscrire la Loire dans une démarche 

durable, et garantir un territoire attractif, 

dynamique, pour lequel la question de 

l’écologie raisonnée représente un atout 

fondamental plutôt qu’un frein.

En tant que Vice-président du 

Département, en charge des Routes 

et des Mobilités et de l’Agenda 2030, je 

suis et reste très sensible aux enjeux 

environnementaux et à leur application 

dans le quotidien des collectivités.  

En tant que Président de l’ALEC42, je 

suis heureux de pouvoir travailler avec 

toutes les composantes, à une écologie 

qui incite et encourage, loin de certains 

dogmatismes guidés par l’époque, les 

modes et la démagogie. 

Notre agence joue un rôle clé dans 

l’amélioration du quotidien de nos 

concitoyens et dans l’accompagnement 

des changements nécessaires 

permettant d’inscrire nos territoires 

dans une dynamique, une attractivité et 

une démarche résolument tournée vers 

le développement durable.

JÉRÉMIE LACROIX
PRÉSIDENT DE L’ALEC42

Notre agence joue un rôle clé dans l’amélioration 
du quotidien de nos concitoyens et dans l’accompagnement 

des changements nécessaires permettant d’inscrire nos territoires 
dans une dynamique, une attractivité et une démarche résolument 

tournée vers le développement durable.
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ACCOMPAGNER LES STRATÉGIES 
TERRITORIALES DES COLLECTIVITÉS
en matière de transition énergétique

L’ALEC42 accompagne les collectivités 
locales dans leurs réflexions 
et démarches de transition énergétique : 
Plan Climat Air Énergie Territoriaux, 
Territoire à Énergie POSitive, 
Contrat de Relance et de
Transition écologique,
de l’étape de préfiguration 
jusqu’à la définition des actions.

L’ALEC42 ACCOMPAGNE LES TERRITOIRES
DANS L’ÉLABORATION ET LA MISE EN ŒUVRE 
DE LEURS PCAET

 Préfiguration de la démarche : 
définition des attentes, constitution des 
instances techniques et de pilotage, 
mobilisation interne... ;

 Réalisation du diagnostic territorial :  
consommation et production éner-
gétiques, émissions de gaz à effet de 
serre, qualité de l’air et vulnérabilité du 
territoire aux évolutions climatiques, 
séquestration carbone… ;

  Élaboration de la stratégie 
territoriale  : au regard du diagnostic 
territorial et des objectifs régionaux et 
nationaux, identification et priorisation 
des enjeux, définition des objectifs 
stratégiques et opérationnels ;

 Co-construction du programme 
d’actions : mobilisation des acteurs pour 
la définition des actions à inscrire et à 
conduire, rédaction d’un plan d’action 
en cohérence avec les éléments de 
diagnostic et les objectifs définis ;

 Mise en œuvre du programme 
d’actions et suivi : mobilisation 
territoriale, suivi d’indicateurs ;

  Bilan à mi-parcours et évaluation 
de la démarche : au bout de 3 ans (bilan 
à mi-parcours), puis au terme des 6 
années de mise en œuvre (évaluation de 
la démarche).

6 
EPCI dans la Loire 
portent un PCAET

4
Territoires 
engagés dans une 
démarche TEPOS 

1
Plan de Protection 
de l’Atmosphère 
Saint-Etienne
Loire-Forez

PCAET 
TEPOS 

PCAET

FOREZ-EST 

LOIRE-FOREZ 
AGGLOMÉRATION

PCAET 
TEPOS 

ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION

PCAET

CHARLIEU-BELMONT

PCAET

SAINT-ÉTIENNE
 MÉTROPOLE

TEPOS 

SAINT-ÉTIENNE MÉTROPOLE
PARC NATUREL 
RÉGIONAL DU PILAT

MONTS 
DU LYONNAIS

PCAET 
TEPOS 

La Fédération des ALECs a signé une convention de 
partenariat avec l’Agence Nationale de la Cohésion 
des Territoires (ANCT). 
Par cette convention, l’ALEC42 est identifiée 
comme une structure d’ingénierie territoriale à 
disposition des collectivités.

Chiffres clés
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DÉMARCHES DE PLANIFICATION 

L’ALEC42 est garante de l’intégration des 
enjeux énergie-climat dans les documents 
et démarches de planification. 
Qu’il s’agisse de Plan Local de l’Habitat, 
de Plan Local d’Urbanisme (PLU et PLUi), 
de Schéma de Cohérence Territoriale 
ou d’autres démarches ou réflexions 
en matière de planification, l’ALEC42 
est présente aux côtés des collectivités 
ligériennes afin d’identifier et prendre en 
compte les enjeux énergie-climat.
À ce titre, l’ALEC42 participe notamment 
aux différents comités de pilotage et 
comités techniques des PLH, PLUi et SCoT.

PLAN DE PROTECTION 
DE L’ATMOSPHÈRE

Les enjeux en matière de qualité de l’air 
sont, dans une grande majorité des cas, 
corrélés avec des enjeux énergie-climat, et 
sont désormais partie intégrante des PCAET. 
De par ses missions, l’ALEC42 est 
notamment associée à la définition, la 
mise en œuvre, le suivi et l’évaluation 
du Plan de Protection de l’Atmosphère 
(PPA) Saint-Etienne Loire-Forez.

PLANIFICATION, 
ACCOMPAGNEMENT 
STRATÉGIQUE …  MAIS AUSSI
ACTEUR OPÉRATIONNEL

Au-delà de l’accompagnement straté-
gique des collectivités, l’ALEC42 participe 
à l’élaboration des différentes aides 
locales : Fonds chauffage propre, Prime 
Chaleur d’Avenir...

PCAET VOLONTAIRES

Afin que l’ensemble des collectivités ligé-
riennes ait une vision claire des enjeux de 
transition énergétique sur leurs territoires 
respectifs, assortis d’un plan d’action opéra-
tionnel, l’ALEC42 et le SIEL ont souhaité 
proposer aux Établissements Publics de 
Coopération Intercommunale (EPCI) non 
concernés par l’obligation de mettre en 
place un PCAET un accompagnement 
méthodologique pour déployer un  
« Plan Climat Air Energie volontaire ».

S’affranchissant des contraintes adminis-
tratives liées aux PCAET, l’accompagnement 
proposé sera construit au fur et à mesure 
et sur-mesure, au regard des attentes des 
collectivités parties prenantes et ambition-
nera une appropriation opérationnelle des 
enjeux.

Fin 2022, trois EPCI ont d’ores et déjà été 
rencontrés. Il s’agit de la Communauté 
de communes du Pays d’Urfé, la Commu-
nauté de communes des Vals d’Aix et 
Isable et la Communauté de communes 
entre Loire et Rhône (CoPLER).

SAINT-ÉTIENNE 
MÉTROPOLE 
ET PARC NATUREL 
RÉGIONAL DU PILAT

L’ALEC42 participe de façon très étroite à 
l’animation et la mise en œuvre du plan 
d’action TEPOS. Une chargée de mission 
de l’ALEC42 intervient à mi-temps sur 
l’accompagnement du territoire TEPOS de 
Saint-Étienne Métropole / Pilat.

17 425 GWh

d’énergie finale 
consommée estimée
dont résidentiel : 35% , 
transport : 31%, 
industrie : 16%,
tertiaire : 15% 

2 Milliards €
de facture 
énergétique totale

 REPRÉSENTANT 

4 187 kteqCO2

estimées

1 450 GWh 
d’énergie 
renouvelable 
produite

8,3%
d’énergie 
renouvelable 
produite
(part ENR/consom-
mation d’énergie)

Données 
énergétiques 
dans la Loire 
en 2021 
(source ORCAE)
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CODE DE L’ÉNERGIE

  

11 
conseillers énergie 
répondent aux 
sollicitations 
des particuliers 
du lundi au vendredi 
de 9h à 18h

3 
chargés de mission
accompagnent 
les copropriétaires 
et syndics pour 
la rénovation 
des logements

ACCOMPAGNER LA RÉNOVATION 
énergétique des logements

Le Service Public de la Rénovation Énergétique de l’Habitat a pour mission 
d’informer et d’apporter un conseil personnalisé aux particuliers dans le cadre 
de projets de rénovation énergétique de leur logement. Les collectivités de la Loire, 
en partenariat avec les professionnels du bâtiment, les notaires, les agences 
immobilières et les structures bancaires ont souhaité mettre en place ce service 
sur le territoire de la Loire et ont donc lancé Rénov’actions42 en 2016.

Article L232-1-Modifié par LOI 
n°2021-1104 du 22 août 2021 - 
art. 164
Le service public de la perfor-
mance énergétique de l’habitat 
vise à accroître le nombre de 
projets de rénovation éner-
gétique et à encourager les 
rénovations performantes et les 
rénovations globales, définies au 
17° bis de l’article L. 111-1 du code 
de la construction et de l’habitation. 
Il assure l’information, le conseil et 
l’accompagnement des consom-
mateurs souhaitant diminuer leur 
consommation énergétique. [...]

Article L232-2I. - Le service public 
de la performance énergétique 
de l’habitat comporte un réseau 
de guichets d’information, de 
conseil et d’accompagnement, 
sous réserve de l’article L. 232-3, 
à la rénovation énergétique, dont 
les compétences techniques,  
juridiques, financières et sociales 
sont équivalentes sur l’ensemble 
du territoire national. Ce service 
public peut être assuré par les 
collectivités territoriales et leurs 
groupements, à leur initiative et 
avec leur accord. [...]

Article L232-3 6 - Dans le cadre 
du service public de la perfor-
mance énergétique de l’habitat, 
le consommateur peut bénéficier 
d’une mission d’accompagne-
ment comprenant, lorsque cela 
est nécessaire, un appui à la 
réalisation d’un plan de finance-
ment et d’études énergétiques 
ainsi qu’une assistance à la 
prospection et à la sélection des 
professionnels. Cette mission 
peut comprendre une évaluation 
de la qualité des travaux réalisés 
par ces professionnels.  [...]

Chiffres clés - Organisation du service public 

La Loi «Climat & Résilience» du 22 août 2021 renforce les missions du service public de la performance 
énergétique de l’habitat.
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LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 
À LA RÉNOVATION EN MAISON 
INDIVIDUELLE ET EN LOGEMENT 
COLLECTIF

INFORMER & ORIENTER 

14 522 
demandes 
d’information

Chiffres clés 
Les demandes 
d’information
en 2022

Je contacte le guichet 

unique Rénov’actions42 

pour toute question sur 

mon logement

  

Rénov’actions42 est la porte d’entrée unique 

dans la Loire pour tous les particuliers qui 

souhaitent réaliser des travaux de rénovation 

énergétique dans leur logement. 

LE GUICHET UNIQUE DE LA 
RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE

Un conseiller 

apporte des réponses 

à mes questions 

techniques 

et financières

En fonction 

de mon projet et 

de mes ressources, 

il m’oriente vers 

le bon interlocuteur

Le parcours d’accompagnement à la rénovation 
énergétique débute par une phase d’information. 

Le conseiller va répondre aux premières questions du 
particulier, que ce soient des questions techniques ou 
financières.

En fonction de sa situation et de ses ressources, 
le conseiller va aiguiller le particulier vers un 
opérateur ANAH ou lui proposer un accompagnement 
Rénov’actions42. Pour les questions juridiques et 
financières, le conseiller oriente vers l’ADIL. Certains 
projets sont également orientés vers les architectes-
conseil du Département. 

600
particuliers 
transférés 
vers la hotline 
MaPrimeRénov’

Évolution des demandes 
d’information depuis 2016

860
particuliers 
orientés vers 
l’ANAH ou les 
opérateurs dans 
le cadre de PIG/
OPAH-RU

Nombre de demandes 
d’information pour 
1 000 habitants

Rénov’actions42 est le service 
public de référence et de confiance 
pour tous les usagers tout au long 
de leur parcours.

Pays  
d’Urfé

Entre Loire 
et Rhône

Charlieu
Belmont

Monts 
du Pilat

Pilat 
Rhodanien

SEM

Monts 
du 

Lyonnais

14

41.1

Loire 
Forez
25.6

26.2

Forez Est
22.9

5.9

Val-d’Aix 
et Isable

25.9

19.7
20.2

Roannais 
Agglomération

21.5

19

20164 355
20176 414

20187 751
201912 548

202016 582
202116 663

202214 522
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CONSEILLER &
DÉFINIR LE PROJET

Le rôle du conseiller est de repérer les 
motivations et les besoins du particulier et  
de l’encourager à aller vers une rénovation 
performante et globale. 

Pour cela, il réalise une évaluation des 
consommations de son logement et lui propose 
un plan d’action en ciblant les travaux à 
conduire en priorité.
Le conseiller informe le particulier sur les 
dispositifs d’aides publiques.

3 199
logements 
accompagnés 

Le conseiller qualifie 

ma demande et m’encourage 

à aller vers un projet ambitieux

Il me propose un rendez-

vous à la Maison de 

l’Habitat et du Logement 

ou dans l’une des 

22 permanences 

délocalisées

2 014
en maisons 
individuelles

Le conseiller réalise une 

évaluation énergétique de 

mon logement et définit un 

programme de travaux

Si besoin, il me met en relation 

avec des professionnels du 

bâtiment et des prestataires 

locaux engagés dans la 

performance énergétique

Il m’aide à optimiser mon plan 

de financement en ciblant les dispositifs 

d’aides publiques les plus pertinents 

Chiffres clés
Projets
accompagnés 
en 2022

DONT 

2 200 
rendez-vous 
en permanence

1 185
en copropriétés

Chiffres clés
Les permanences
rendez-vous en 2022

ST-BONNET-
LE-CHÂTEAU

ST-GERMAIN
LAVAL

ST-BARTHELEMY
LESTRA

ST-JUST-
ST-RAMBERT

ST-SYMPHORIEN
DE LAY

ST-GENEST
MALIFAUX

3 permanences quotidiennes dans les Maisons Départementales 

de l’Habitat et du Logement (MDHL)

19 permanences mensuelles sur l’ensemble du territoire

22 
permanences
dans la Loire

  

J’ai rencontré un conseiller de Rénov’actions42 dont les 
conseils m’ont été très précieux dans différents domaines 
(aides pour le financement, devis, conseils pratiques...). 

J’entreprends de gros travaux de rénovation dans ma 
maison et je peux bénéficier de son aide par mail ou par 
téléphone au fur et à mesure de l’avancement du projet. 
Beaucoup d’écoute et de conseils utiles et pertinents, je 
me sens réellement accompagnée dans ma démarche et 
c’est très rassurant.

Mme Valour, Propriétaire d’une maison 
individuelle à Maclas
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ACCOMPAGNER 
LES TRAVAUX

  

Les conseillers réalisent une évaluation 

énergétique et proposent un programme 

de travaux qui vise à atteindre un niveau 

de performance BBC (Bâtiment Basse 

Consommation)  rénovation et une réduction 

de 55% des consommations d’énergie.

ENCOURAGER LES
RÉNOVATIONS NIVEAU BBC

Le conseiller m’accompagne 

dans l’analyse des devis 

de travaux 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 
34

9

79
4

64
1

50
3

1 
40

4

1 
18

5

72
2

1 
14

3

1 
73

3

1 
67

7

1 
79

3

2 
01

4

2 071
1 937

2 374
2 180

3 197 3 199

Évolution du nombre 
de logements accompagnés

Copropriétés Maisons individuelles

Il  m’aide à monter 

mon dossier d’aide 

financière locale

1 310 
rénovations
énergétiques
engagées 

Chiffres clés 
Rénovations énergétiques 
engagées en 2022

Il reste un soutien durant 

le chantier et peut dresser 

le bilan des économies 

réelles après travaux

550
dossiers d’aides 
financières 
locales traités 

Chiffres clés 
Les aides 
financières 
locales en 2022

2 615 
dossiers d’aides 
financières 
locales traités 
depuis 2017

Graphiques Renovactions42

2016

4 355

2017

6 414

2018

7 751

2019

12 548

2020

16 582

2021

16 663

2022

14 522

Pays d’Urfé

Entre Loire 

et Rhône

Charlieu
Belmont

Monts 
du Pilat

Pilat 
Rhodanien

SEM

Monts du Lyonnais

14

41.1

Loire Forez25.6

26.2

Forez Est22.9

5.9

Val-d’Aix 
et Isable25.9

19.7

20.2

Roannais 

Agglomération
21.5

19

2017
2018

2019
2020

2021
2022

1 
34

9

79
4

64
1

50
3

1 
40

4
1 

18
5

72
2

1 
14

3
1 

73
3

1 
67

7
1 

79
3

2 
01

4

2 071
1 937

2 374

2 180

3 197
3 199

25% 
de rénovations globales 

(en une seule étape)

75% 
de rénovations 

par étapes

482 
en maisons 
individuelles

828 
logements 
en copropriétés

DONT 
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Le service public Rénov’actions42 accompagne les copropriétés dans leurs 
démarches de réalisation d’études thermiques, de réhabilitations thermiques 
et d’économies d’énergie. Le service mène des actions de sensibilisation aussi bien 
auprès des administrateurs de biens, des syndics d’immeubles qu’auprès 
des copropriétaires. 

ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT 
DES COPROPRIÉTÉS

Chiffres clés
Les copropriétés
en 2022

1 104 
demandes 
d’information 
de syndics 
et de copropriétaires 
auprès des conseil-
lers énergie 

22
copropriétés 
accompagnées dans 
le cadre de la réali-
sation de travaux de 
rénovation énergé-
tique ambitieux

Copropriété Le Fontquentin - Roanne

20
thermographies 
de façades réalisées 
dans le cadre de 
l’opération 
Thermo-copro

Identité
Année de construction : 1960
Nombre de logements : 
109 logements
Production de chauffage :
chauffage collectif au sol 

Contexte 
Malgré la rénovation de la chaufferie 
collective en 2011, les copropriétaires 
subissent de gros écarts de 
température entre logements (jusqu’à 8°C d’écart entre les logements les plus 
froids et les logements les plus chauds) et donc un inconfort important. Pour 
remédier à cet inconfort, une rénovation globale du bâtiment est préconisée. 

Travaux réalisés en 2022
Isolation des façades, remplacement des garde-corps, étanchéité des 
balcons, remplacement des menuiseries simple vitrage par du double vitrage, 
remplacement des volets existants par des volets roulants et amélioration de la 
ventilation.

Coût des travaux :  1 520 000 €

Subventions :  Roannais Agglomération : 140 000 € - ANAH : 560 000 € - CEE : 120 000 €
Autres aides : aides individuelles de l’Anah, Action logement et caisse de retraite, 
prêt collectif Caisse d’Epargne, prêt avance de subvention Procivis.

Gain énergétique estimé à 40% lors de l’audit énergétique

1 100 
copropriétés 
ont bénéficié 
d’une intervention 
du service 
depuis 2010

FORMER LES SYNDICS PROFESSIONNELS  

Un module de formation « rénovation énergétique en copropriété » à destination 
des syndics a été réalisé avec l’ADIL de la Loire. Trois sessions ont été proposées en 
partenariat avec UN+ (organisme de formation UNIS).

AIDE AUX CHAUFFAGES PROPRES

Dans le cadre de son Plan de Protection de l’Atmosphère, Saint-Etienne Métropole 
et GRDF aident financierement les copropriétés qui convertissent leurs anciennes 
chaudières fioul par des chaudières gaz performantes. Rénov’actions42 assure la 
communication et le montage des dossiers pour les copropriétés.

Depuis 2020, plus de 54 copropriétés (900 logements) ont sollicité ce dispositif.  
Ce sont près de 950 000 litres de fioul par an qui sont substitués sur le territoire.

15
copropriétés 
ont déposé un 
dossier MaPrime
Rénov’ Copro
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En partenariat avec les organisations professionnelles (CAPEB, FFB) et la CMA Loire, 
le service public de la rénovation énergétique de l’habitat accompagne les 
professionnels du bâtiment de la Loire et participe à leur montée en compétence.

Chiffres clés
Les professionnels
du bâtiment 

ACCOMPAGNEMENT DE LA STRUCTURATION
DE L’OFFRE DES PROFESSIONNELS DU BÂTIMENT

ATELIERS D’INFORMATION

Des actions de terrain sont réalisées avec les organisations professionnelles, 
les collectivités locales et différents partenaires (distributeurs de matériaux et 
d’équipements, fournisseurs d’énergie) afin d’informer les entreprises sur le 
service et favoriser leur référencement.

Dans le cadre d’un événement organisé par GRDF, le 24 novembre 2022 à Saint-
Galmier, Rénov’actions42 est intervenu auprès des installateurs «professionnels 
gaz» pour présenter le service public et les aides financières pour les travaux de 
rénovation énergétique.

MONTÉE EN COMPÉTENCE 
DES PROFESSIONNELS DU BÂTIMENT

En 2022, une quarantaine de professionnels 
ont été formés sur les 8 sessions de formation 
mises en place par l’AFIMAB (Association de 
Formation et d’Insertion dans les Métiers de 
l’Artisanat et du Bâtiment) en partenariat avec 
la CAPEB. 

Ces formations portaient sur la coordination 
en phase chantier et sur l’étanchéité à l’air.

  

Nous sommes référencés au sein de Rénov’actions42 depuis 4 ans. Nous apprécions que nos clients 
bénéficient d’un accompagnement des conseillers de Rénov’actions42 tout au long de leur projet. 
Cela leur permet d’avoir un conseil personnalisé et d’obtenir des réponses à leurs questions, ce qui 
les rassure dans le bien-fondé de leur projet de travaux.

De plus, nos clients sont informés des différents dispositifs d’aides et des démarches à suivre pour 
pouvoir les solliciter, car le parcours n’est pas toujours simple et cette aide personnalisée facilite le 
montage des différents dossiers d’aides à la rénovation énergétique.

De notre côté, sur le marché de la rénovation énergétique, notre entreprise est plus visible du fait 
que Rénov’actions42 mette en relation les maîtres d’ouvrage avec les entreprises locales et valorise 
nos savoir-faire.

Les projets sont pertinents et qualifiés, les clients sont déjà informés et convaincus de la pertinence 
des travaux de rénovation énergétique, ce qui nous permet de nous concentrer au maximum sur le 
cœur de notre métier.

Jésone ROURE – SAS REJ
Plâtrerie Peinture 

30 
Maîtres d’œuvre 
et bureaux d’études 
référencés 

245
Entreprises 
du bâtiment 
référencées
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BILAN DU SERVICE PUBLIC
RÉNOV’ACTIONS42 DE 2016 À 2022

78 835 
demandes 
d’information

  

    

Informer & orienter 

Projets accompagnés

14 958 
logements 

9 082
en maisons 
individuelles

DONT 

5 876
en copropriétés

Rénovations engagées

5 688 
rénovations 
énergétiques

2 949 
en maisons 
individuelles

2 739 
logements 
en copropriétés

DONT 

962 
rénovations BBC

Rénovations BBC
(Bâtiment Basse Consommation)

738 
en maisons 
individuelles

224 
logements 
en copropriétés

DONT 

110 M €
de travaux générés 

Chiffre d’affaires généré 
sur le territoire

73 M €
en maisons individuelles

37 M €
en copropriétés

DONT 

Montants moyens 
des travaux

22 500 €
maisons individuelles
rénovation par étapes

37 500 €
maisons individuelles
rénovation BBC compatible

13 500 €
par logement en copropriété
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INFORMER, SENSIBILISER
ANIMATIONS ET ÉVÈNEMENTS

Les conseillers Rénov’actions42 animent des actions de sensibilisation et d’infor-
mation auprès des usagers afin de les aider et les encourager à agir au quotidien. 

1200 
personnes 
sensibilisées

Chiffres clés 
Sensibilisation
en 2022

22 
événements 
organisés

  

LORS DE

En 2022, les conseillers du service Rénov’actions42 étaient présents sur les salons 
Happytat à Andrézieux, Habitat de Riorges, Tatou Juste à Saint-Étienne, le Forum Habitat 
de Pélussin et la Foire de Saint-Étienne.

DES SOIRÉES D’INFORMATION ET WEBINAIRES  SUR 
LA RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE ET LES AIDES FINANCIÈRES

Hausse des prix de l’énergie, difficulté d’approvisionnement énergétique, réglementations 
thermiques à venir, besoin d’améliorer le confort de son logement, les raisons d’agir pour 
réduire ses consommations d’énergie et rénover son logement sont nombreuses. 

Les conseillers ont animé tout au long de l’année des soirées d’information et des 
webinaires pour mobiliser le grand public et leur donner des outils concrets pour faire 
baisser leurs factures d’énergie.

26 325
visiteurs du site 
internet 
renovactions42.org

Chiffres clés 
Communication
en 2022

85 085
pages du site
vues 

5 684
formulaires 
de demande de 
rappel remplis 
sur le site internet 

À LA RENCONTRE  DES NOTAIRES...
ET DES AGENCES IMMOBILIÈRES

La Chambre des Notaires de la Loire a présenté son analyse annuelle du marché 
de l’immobilier lors d’une matinée organisée au Méliès le 8 novembre 2022. A cette 
occasion, élus, professionnels de l’immobilier et presse ont été conviés. Le service 
public Rénov’actions42 était présent au côté de la Chambre des Notaires afin de 
présenter les aides financières et les statistiques de la rénovation sur le territoire.

Un petit déjeuner sur l’actualité de l’immobilier et de l’habitat a été organisé, 
le vendredi 30 septembre à l’Hôtel de Ville de Roanne en présence de M. Nicolin, 
maire de Roanne et de Mme Robin, première adjointe au maire. A cette occasion, 
un conseiller Rénov’actions42 a présenté le nouveau DPE. 

  

Le Crédit Agricole a proposé une 
web-conférence sur les aides 
financières disponibles pour la réno-
vation énergétique du logement. Cette 
web-conférence a été réalisée avec 
Rénov’actions42 et a été diffusée à 
l’ensemble des clients Crédit Agricole 
de la Région. 

Retrouvez le lien de la vidéo sur le site 
de l’ALEC42 - www.alec42.org
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CONTRIBUER AU PERFECTIONNEMENT  
des professionnels du bâtiment
L’ALEC42 informe, conseille et accompagne les bailleurs sociaux, 
les promoteurs, les gestionnaires de biens, les professionnels du bâtiment 
et les travailleurs sociaux sur les enjeux, les techniques et les méthodes 
efficaces afin de maîtriser l’énergie et développer les énergies renouvelables.

 BAILLEURS SOCIAUX 

L’ALEC42 accompagne les bailleurs sociaux dans leurs 
projets de construction et de rénovation (appui lors 
d’audits énergétiques, réalisation de synthèses énergies, 
actions de sensibilisation et d’expertise auprès des char-
gés d’opérations, thermographies de façades et analyse 
d’éventuels dysfonctionnements).

 EPA SAINT-ETIENNE 

L’ALEC42 accompagne l’Établissement Public d’Aména-
gement de Saint-Étienne sur la performance énergétique 
des bâtiments. 

Elle apporte également son expertise sur le volet éner-
gétique dans le cadre de l’OPAH-RU multisites Jacquard, 
Chappe-Ferdinand, Eden. 

L’Agence travaille avec l’EPASE pour inciter les 
copropriétés situées sur ces quartiers à réaliser des 
travaux d’économies d’énergie lors d’une réflexion 
globale d’amélioration de l’habitat.

ANIMATION DES RÉSEAUX

L’ALEC42, FIBOIS42, la FBTP42, la DDT42 et la CMA 
Loire réunissent, régulièrement, les acteurs du bâti-
ment lors des Visites de l’écoconstruction® et les 5 
à 7 de l’écoconstruction®. L’objectif est de promou-
voir la construction ou la rénovation performante. En 
2022, une visite a été réalisée, un 5 à 7 sur la nouvelle 
réglementation environnementale, ainsi qu’un rallye de 
l’écoconstruction.

L’ALEC42 organise des  «RDV techniques» à destination 
des bailleurs sociaux, des gestionnaires de biens et des 
syndics de copropriétés du département. En 2022, 6 RDV 
techniques ont été réalisés.

FORMATIONS

L’ALEC42 intervient sur le Mastère spécialisé en  
«Efficacité énergétique dans la rénovation du bâti-
ment». Cette formation est portée par l’École des 
Mines de Saint-Étienne et l’ENISE. L’Agence pour-
suit ses interventions dans le cursus de formation  
de l’IRUP « Chargé de Projet maîtrise de l’énergie et 
écoconstruction». 

  

PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE

L’ALEC42 travaille avec l’Anah et tous les territoires engagés dans la lutte contre la précarité  
énergétique. 

Le dispositif DUEL (Diagnostic pour un Usage Econome du Logement) est une action financée par EDF.   
L’objectif est de réaliser une centaine de visites au domicile de personnes en situation de précarité éner-
gétique afin de les sensibiliser aux éco-gestes et les aider à limiter leurs factures énergétiques en leur 
fournissant du petit matériel. Cette opération est menée en lien avec FACE Loire.

De plus l’ALEC42 propose une formation sur le développement durable et les éco-gestes aux services 
civiques d’Unicité.
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ASSISTER LES ÉTABLISSEMENTS 
MÉDICO-SOCIAUX dans leurs projets 
de maîtrise de l’énergie
Le Conseil Départemental de la Loire et l’ALEC42 ont mis en place un service 
d’accompagnement des établissements médico-sociaux sur la thématique 
énergie-climat. Ainsi l’Agence informe, conseille et assiste ces structures 
pour leur permettre de réduire et maîtriser leurs charges énergétiques 
tout en préservant ou améliorant le confort intérieur pour les usagers.   

Le contexte énergétique de 2022 a 
fortement accentué le poids de l’énergie 
sur les finances des établissements. 

Des évolutions réglementaires - 
dispositif « Eco Energie Tertiaire » - ont 
également fait émerger de nombreuses 
demandes d’accompagnement qui 
ont permis d’initier des réflexions 
sur ces questions de réduction de 
consommations d’énergie au sein des 
établissements.

L’ALEC42 se positionne alors en 
tant que relais d’informations sur 
les questions techniques (solutions 
de rénovation, aide au choix des 

travaux…), financières (subventions 
mobilisables) et réglementaires (aide 
à la compréhension et à l’appropriation 
d’Eco Énergie tertiaire). 

Depuis le lancement de ce nouveau 
service en mai 2021, les directeurs 
d’établissements ont pu faire remonter 
leurs  besoins importants sur ces quest-
ions de l’énergie et plus généralement de 
la gestion de leurs bâtiments. 

L’ALEC42 est identifiée comme 
l’interlocuteur privilégié sur ces sujets 
de gestion énergétique. L’agence est 
donc très fortement sollicitée pour 
intervenir auprès de ces structures. 

21 EHPADs 
pour des projets d’opti-
misation énergétique ou 
de production d’énergie 
renouvelable

DONT

Chiffres clés
Interventions 
auprès des 
établissements
en 2022

49 
établissements
en cours 
d’accompagnement

5 établissements 
médicaux  (centre 
de dialyse, d’imagerie 
nucléaire, clinique …) 

6 établissements 
dans le domaine 
du handicap

3 sites dans le 
domaine de l’en-
fance et relevant de 
l’aide sociale à l’enfance

14 projets sur 
des structures 
paramédicales

En 2022, l’ALEC42 a organisé et/ou 
diffusé 6 webinaires et newsletters 
auprès de l’ensemble de ses contacts. 

L’information portait sur : la mise en 
place du Décret Tertiaire dans les 
établissements médico-sociaux (en 
collaboration avec GRDF) ; comment 
faire face à l’évolution du coût des 
énergies ; hausse du coût des énergies 
et protections tarifaires.

Ces rencontres ainsi que le bouche-
à-oreille entre les établissements ont 
permis à l’Agence de se faire connaître 
très rapidement sur le territoire. 

 SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES ÉTABLISSEMENTS 
 MÉDICO-SOCIAUX 

+ de 60 
établissements
ont participé aux 
webinaires

+ de 160 
établissements
composent la liste
de diffusion

  Retrouvez le lien de la vidéo sur le 
site de l’ALEC42 - www.alec42.org

 DES WEBINAIRES ET NEWSLETTERS 
 POUR INFORMER  ET SENSIBILISER 
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ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES
dans leurs démarches de performance 
énergétique
EDEL42 est une opération mise en place par les collectivités de la Loire et la CCI 
via leur Agence Locale de l’Énergie et du Climat. Elle s’inscrit pleinement dans 
les stratégies de Transition énergétique des territoires. EDEL42 accompagne 
les entreprises dans leurs démarches de performance énergétique (économies 
d’énergie, énergies renouvelables et de récupération).

Chiffres clés 
Accompagnement 
des entreprises 
en 2022

  
 L’ACCOMPAGNEMENT 
 D’EDEL42 

EDEL42 aide les entreprises à 
identifier et à prioriser des pistes 
d’économie concrètes et rentables : 
 

 Conseil : informations de premier 
niveau par téléphone ou mail ;

 Visite énergie : bilan global des 
consommations, plan d’action et 
accompagnement ;

 Accompagnement :  suivi des 
projets dans la durée, déplacement 
sur site..

29
 visites énergie 
(bilan global des consommations, 
plan d’action...) 

La violente crise énergétique qui s’est produite en 2022 a pris de court les 
entreprises tant par son intensité que par sa rapidité.

De très nombreuses entreprises ont dû renouveler leurs contrats de 
fourniture d’électricité et/ou de gaz au second semestre 2022, signant à des 
prix de 2 à 5 fois plus élevés que leurs anciens contrats.

Ces tarifs entraînent des situations difficiles pour les entreprises, certaines 
n’ayant pas les capacités financières pour assumer une augmentation aussi 
brutale. 

EDEL42 a donc été énormément sollicité par ces entreprises, 
soit pour les aider à réaliser leurs achats dans les conditions  
les moins défavorables possibles, soit pour les aider à optimiser leurs 
consommations et contrer en partie l’augmentation des coûts.

 FORTE AUGMENTATION 
 DE L’ACTIVITÉ DU SERVICE 

390
 entreprises  accompagnées 

148
 conseils 
(information technique, 
financière, réglementaire) 

213
 accompagnements 
 (suivi de projet dans la durée) 

P
ho

to
 : 

Jé
ro

m
e 

A
b

ou
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Je dirige une usine de mécanique à Saint-Étienne. En 2022, lors du renouvellement de 
mes contrats de gaz et d’électricité, j’ai été confronté à une forte augmentation des 
coûts. J’ai fait appel au service EDEL42 pour y voir plus clair. 

Lors de notre rencontre, le conseiller EDEL42 m’a donné des informations très 
importantes qui vont me permettre d’optimiser mes prochains achats d’énergie.

Ses conseils sur les pistes d’économies au niveau du chauffage, ses informations sur les 
aides financières existantes et sur les professionnels à contacter vont m’être très utiles. 

Jean-Pierre Charbonnier
Société DEMECA - Mécanique à Saint-Étienne

Chiffres clés
Approche 
collective et 
partenariale 
en 2022

17
événements 
organisés réunissant  

501 entreprises 

3
webinaires
notamment sur les 
achats d’énergie et 
le photovoltaïque 

14
ateliers animés pour 
le Club Acctifs, le Crédit 
Agricole, Cléo, Mécaloire, 
Alsape, Ester...

8
mailings 
d’actualités
envoyés à 786 contacts 
entreprises ainsi 
qu’à tous les relais 
d’information

 RÉPARTITION DES ENTREPRISES 
 PAR ACTIVITÉS 

Tous les secteurs d’activité du département 
sont représentés.

EDEL42 travaille avec les services Développement 
Durable et Développement économique 
des collectivités, les clubs d’entreprises, les 
fédérations professionnelles et les CCIs, pour 
construire et mettre en œuvre des actions 
favorisant la transition énergétique dans leurs 
entreprises. En 2022, les conseillers EDEL42 sont 
intervenus dans 17 événements dont 14 ateliers 
et 3 webinaires.

 APPROCHE COLLECTIVE 
 ET PARTENARIALE 

51 % TERTIAIRE
 49 % INDUSTRIE 

21% 
Mécanique

8% 
Bois

papier
13% 

Bureaux

8% 
Tertiaire

autre

7% 
Agro

alimentaire

6% 
Textile7% 

Industrie 
autre

19% 
Commerce

4% 
Tourisme

4% 
Ens. 

et sport

2% 
Santé

1% 
Logistique

87% 

des entreprises 
sont des PME

10% 
des entreprises ont 
une facture énergétique 
supérieure à 100 k€/an

  Retrouvez les vidéos des webinaires sur le site 
d’EDEL42 - www.edel42.org
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 INVESTISSEZ MALIN

Pour encourager les TPE et 
PME à réaliser des travaux de 
performance énergétique, Roannais 
Agglomération a mis en place une 
aide financière à hauteur de 10 à 
20% des investissements éligibles.  

En 2022, 23 projets  accompagnés 
par EDEL42 ont été financés pour 
un montant total de 110 000 € 
de subventions, ce qui a généré  
820 000 € de travaux et 85 000€ par 
an d’économies d’énergie.

 PRIME CHALEUR
 D’AVENIR  

En 2021, le SIEL-Territoire d’énergie 
Loire a lancé le programme « Prime 
Chaleur d’Avenir » pour encourager 
les collectivités et les entreprises à 
passer à la chaleur renouvelable 
(bois-énergie, solaire thermique 
et géothermie). Ce dispositif est 
soutenu par l’ADEME en coopération 
étroite avec les collectivités.  

EDEL42 est en charge d’accompagner 
les porteurs de projets privés (hors 
Saint-Etienne Métropole et le Pilat). 

En 2022, 12 dossiers accompagnés 
par EDEL42 ont été financés  
(5 dossiers financés en étude et 7 
dossiers en investissement)

 ÉCO-ÉNERGIE TERTIAIRE 

Le Décret Tertiaire vise à  
inciter tous les propriétaires 
et les locataires de bâtiments 
comprenant plus de 1 000 m² de 
surface tertiaire, à mettre en place 
des actions concrètes pour réduire 
significativement la consommation  
énergétique de leurs sites. 

EDEL42 est en veille sur la mise 
en place de ces obligations. Les 
conseillers diffusent de l’information 
régulièrement aux entreprises.  
Ils accompagnent les structures 
dans les démarches à effectuer 
pour répondre aux évolutions 
réglementaires.

  

12,3 GWh
par an d’économies
à faible temps de retour dans 
les entreprises accompagnées

 DES PROJETS 
 PHOTOVOLTAÏQUES 

Un conseiller énergie, expert en 
photovoltaïque, accompagne les 
entreprises tout au long de leurs 
projets d’installation. 

Il réalise une analyse de 
faisabilité et de rentabilité afin  
de valider la pertinence du  
projet, de dresser une évaluation 
des gisements d’économie 
d’énergie et de calculer la 
rentabilité de l’installation.

En 2022, EDEL42 a accompagné 
114 projets photovoltaïques 
dans la Loire.

L’ACTION D’EDEL42 A GÉNÉRÉ EN 2022

  

900 000 €
d’économies par an
dans les entreprises 
accompagnées 

soit l’équivalent 

de la consommation électrique de

2 415 ménages 

65 800 m2 de PV 

ou la production de

ou

1 650 tonnes de CO2 
évitées par an
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 PLAN DE MOBILITÉ EMPLOYEUR 

La Loi d’Orientation des Mobilités impose aux 
entreprises de plus de 50 salariés de traiter du sujet 
des déplacements quotidiens et professionnels dans 
le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires.  
À défaut d’accord entre les représentants salariés et  
patronaux, l’entreprise doit se doter d’un Plan de 
Mobilité Employeur. En 2022, 11 structures ont 
été accompagnées dans leur Plan de Mobilité 
Employeur et 10 structures ont lancé une 
démarche mobilité grâce à EDEL42.

  FORMATION 

EDEL42 a été sollicité pour assurer des cours  
auprès des étudiants de l’IRUP et de l’AFPI, pour 
former de futurs chargés d’études QSE/RSE dans 
les entreprises. En 2022, les chargés de mission 
mobilité sont intervenus dans 9 sessions auprès 
de 53 étudiants.

EDEL42 ACCOMPAGNE LES ENTREPRISES DANS 
LEURS DÉMARCHES DE MOBILITÉ DURABLE

  
 L’ACCOMPAGNEMENT - MOBILITÉ 

 EDEL42 accompagne toutes les entreprises 
qui le souhaitent dans leur démarche de 
Plan de Mobilité Employeur :  stratégie 
préparatoire, état des lieux des déplacements, 
analyse d’accessibilité et traitement d’enquête ; 
réalisation de cartographies ; définition du plan 
d’action ; suivi et animation des actions prévues.

 EDEL42 est à la disposition des entreprises 
pour répondre à leurs questions et les 
accompagner sur : l’investissement dans 
les flottes de véhicules propres (vélo 
électrique, GNV…) ; l’investissement dans les 
infrastructures de recharge et d’avitaillement ; 
les obligations réglementaires et les dispositifs 
d’aides existants (bonus écologique, prime à 
la conversion...) ; les dispositifs de mobilité 
(covoiturage, forfait mobilité durable...).

  

 Dans le cadre de la volonté de l’entreprise à conclure un accord mobilité durable avec ses syndicats, nous avons 
sollicité EDEL42 qui nous a accompagné en amont de nos négociations sur les différentes mesures pouvant 
faire partie d’un plan de mobilité. Un chargé de mission a réalisé un diagnostic basé sur la création de cartes de 
positionnement géographique de l’ensemble de notre population et un questionnaire domicile-travail administré 
à tous les salariés. Il nous a également partagé un benchmark sur la mise en place du forfait mobilité. Nous 
avons apprécié cet accompagnement, car celui-ci a été utile et efficace, factuel et concret. Nous conseillons à toute 
entreprise qui souhaiterait se lancer dans l’aventure de contacter EDEL42.

Stécy VIAL, Société JDE

  

30 850
 salariés participants

177
 établissements 
 inscrits 

56 907 km
 effectués autrement
 qu’en voiture individuelle

CHALLENGE RÉGIONAL DE LA MOBILITÉ  

Le Challenge Mobilité est un événement organisé par la Région Auvergne-
Rhône-Alpes et relayé par l’ALEC42 sur le département de la Loire.  
Il consiste à inciter les structures employeuses et 
leurs salariés à tester un autre mode de déplacement que la voiture 
individuelle pour se rendre au travail, le temps d’une journée. Cette 
journée a eu lieu le jeudi 2 juin 2022.

Pour accompagner les employeurs dans la sensibilisation de leurs 
salariés, les chargés de mission mobilité ont animé 4 stands, 3 sessions 
d’informations, et 2 webinaires. Ils ont été également invités pour une 
interview radio.
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INFORMER ET AGIR 
POUR LES NOUVELLES MOBILITÉS
et les transports durables
L’ALEC42 informe, conseille et accompagne les collectivités dans le développement 
de services pour favoriser les déplacements alternatifs à la voiture individuelle.

  
 L’ACCOMPAGNEMENT 
 STRATÉGIE - MOBILITÉ 

L’ALEC42 conseille et accompagne 
les collectivités dans la planification 
et le déploiement de leur stratégie 
mobilité durable.

L’Agence accompagne la planifi-
cation des politiques de mobilité 
des collectivités à travers plusieurs 
outils :

 Diagnostic mobilité (analyse des 
flux, services, acteurs, besoins et 
enjeux de mobilité sur le territoire) ;

 Plan d’action pour développer 
la mobilité durable (gouvernance, 
aménagements, formation, déve-
loppement de services mobilité : 
covoiturage, transports collectifs, 
autopartage, pédibus, parking 
multimodal, stationnement, 
nouvelles motorisations, modes 
doux...) ;

  Recherche de financement ;

 Suivi et évaluation des actions 
de mobilité.

En tant qu’outil d’ingénie-
rie mutualisé à l’échelle du 
département, l’ALEC42 est à la 
disposition des collectivités pour 
les épauler au quotidien dans le 
développement de leurs projets 
de mobilité.

  

Charlieu-Belmont Communauté a choisi d’intensifier la pratique du 
covoiturage sur son territoire, notamment pour les petits-trajets du 
quotidien. Nous avons eu la chance de pouvoir être accompagnés sur 
ce projet par l’ALEC42, notamment dans la recherche de sites potentiels 
pour implanter des aires sur l’axe Vougy-Cuinzier. 

 Guillaume Descave, vice-président en charge 
de l’environnement et du développement durable 

 CENTRE DE RESSOURCES  

L’ALEC42 est un centre de ressources pour les territoires.  

Elle propose des dossiers thématiques « mobilité » sur les infrastructures, 
les systèmes, les dispositifs et les projets pouvant être mis en place  : 
méthode de comptage routier, solutions de gestion de flotte, autopartage...   
A retrouver sur le site www.alec42.org

L’ALEC42 conseille les territoires sur les caractéristiques des in-
frastructures à mettre en place : le type et la taille des aménagements 
cyclables ou encore les structurations des parcs de stationnement, l’amé-
nagement urbain pour favoriser une mobilité durable.

 DIAGNOSTICS TERRITORIAUX ET 
 ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITÉS DE LA LOIRE 

L’ALEC42 assiste les collectivités dans l’analyse des mobilités sur leur terri-
toire. Elle propose des conseils stratégiques pour structurer les projets et 
avoir une approche objective des enjeux en cours.

En 2022, l’ALEC42 a accompagné : 

 la Communauté de communes des Monts du Pilat pour une analyse d’op-
portunité afin de mettre en place un Transport à la Demande ;

 Saint-Etienne Métropole dans l’actualisation de sa politique Plans de 
mobilité employeurs ;

 la Communauté de communes de Forez-Est à travers deux ateliers mobilité 
à destination des élus des communes ;

 Charlieu Belmont Communauté dans l’élaboration d’un réseau d’aires de 
covoiturage.
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 ZONE À FAIBLES ÉMISSIONS 
 MOBILITÉ  - ZFE-M 

Dans le cadre de la mise en place de la ZFE-M 
de Saint-Étienne Métropole, l’ALEC42 est 
chargée d’informer les entreprises et les 
collectivités  sur cette réglementation et 
de les conseiller dans le renouvellement 
de leur flotte de véhicules. Les chargés 
de mission mobilité ont informé 168 
structures et accompagné les dossiers 
de 2 communes, 12 entreprises et 
associations

 ENCOURAGER LES USAGES 
  INNOVANTS DU VÉLO 

L’ALEC42 conseille également les 
structures sur le montage de projets en 
lien avec l’aide aux usages innovants 
du vélo conduite par Saint-Étienne 
Métropole. En 2022, les chargés de 
mission mobilité ont accompagné  
14 structures sur des projets vélo.

 ATELIERS MOBILITÉ 

L’ALEC42 répond aux sollicitations 
des collectivités pour participer à des 
manifestations portant sur les mobilités. 

Au total, ce sont 1 212 personnes 
sensibilisées, dont 37 élus ou 
techniciens. Ainsi, en 2022 l’agence était 
présente lors de :

 L’atelier mobilité à destination des 
professionnels avec la COPLER

 L’atelier sur le plan de mobilité 
employeur à Saint-Galmier avec le club 
ACCTIFS

 L’afterwork sur les usages innovants du 
vélo à Saint-Étienne

 La conférence sur l’éco-mobilité scolaire 
à Balbigny

 La conférence «Mobility problems and 
solutions to lead the ecological transition» 
pour les étudiants Erasmus de Telecom 
Saint-Etienne

 MOBILITÉ INCLUSIVE 

L’ALEC42 a participé à l’étude-action sur le 
mobilité des publics en insertion dans 
le département, pilotée par la Préfec-
ture de la Loire. 

 ACCOMPAGNEMENT 
 DES COMMUNES 

En 2022, l’ALEC42 a accompagné 3 com-
munes dans le cadre du programme 
«Petites villes de demain» qui vise 
à améliorer les conditions de vie des  
citoyens des  villes de moins de 20 000  
habitants. L’objectif était d’intégrer la mo-
bilité afin de faciliter l’usage des modes 
actifs et aménager l’espace urbain.

Les chargés de mission mobilité ont éga-
lement travaillé avec les communes 
de Sorbiers, Saint-Chamond et Saint-
Héand sur des projets relatifs au vélo.

Ils ont accompagné la commune de 
Sainte-Croix en Jarez sur un projet 
d’autopartage et Saint-Galmier pour 
un projet de pédibus.

Chiffres clés
Mobilité en 2022

5 

communes 
accompagnées 
dans le cadre de 
projets urbain 
et mobilité

3
communes 
accompagnées 
dans des projets
vélos

1 212
personnes 
sensibilisées

16
ateliers mobilité
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SUBVENTIONS

PRODUITS
1 495 096 €

90%

8%

COTISATIONS

PRODUITS ET CHARGES

FINANCEMENTS

43,74 %
RÉGION AUVERGNE 
RHÔNE-ALPES

9,08%
FONDS 
PROPRES

15,80 %
SAINT-ETIENNE 
MÉTROPOLE

4.57 %
AUTRES (2)

4,73%
ROANNAIS 
AGGLOMÉ-
RATION

8,70 %
DÉPART-
EMENT
LOIRE

7 %
AUTRES
COLLECTIVITÉS 
(1)

5,18 %
LOIRE 
FOREZ

BAILLEURS 
SOCIAUX 1,20%

AUTRES (2)

EDF : 0,67%
CCI : 0,67%
EPASE : 0,94%
PRESTATIONS : 1,72%
ADEME : 0,57%

RÉPARTITION 
DES DÉPENSES 
PAR  ACTIVITÉS

AUTRES COLLECTIVITÉS (1)

CC FOREZ EST :  2,99%
CC VALS D’AIX ET ISABLE : 0,28%
CC PAYS D’URFÉ : 0,24%
CC CHARLIEU BELMONT : 1,11%
CC DU PAYS ENTRE LOIRE ET RHÔNE : 0,65%
CC DES MONTS DU PILAT : 0,72%
CC DU PILAT RHÔDANIEN : 0,79%
MONTS DU LYONNAIS : 0,22%

  CHARGES 
 1 436 750€ 

55 %

20 %

25 %

CHARGES 
SOCIALES

SALAIRES

AUTRES CHARGES

DIVERS

2%

66 %
RÉNOV’ACTIONS42

19%
EDEL42

9 %
MOBILITÉ

3 %
B. SOCIAUX

3 %
ACCOMP. STRATÉGIQUE

RAPPORT FINANCIER
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CONSEIL ADMINISTRATION

 PRÉSIDENT 
Jérémie LACROIX
Conseil Départemental  de la Loire

MEMBRES DU BUREAU

 VICE-PRÉSIDENTS 
Fabienne PERRIN
Conseil Départemental 
de la Loire

Charles ZILLIOX   
CDC Pilat Rhodanien

Guy LAFORIE   
Loire Habitat
 

Luc FRANCOIS
Saint-Étienne 
Métropole

Nicolas CHARGUEROS  
Roannais Agglomération

Marie-Gabrielle PFISTER   
Loire Forez 
Agglomération

Daniel FRECHET
Conseil Départemental 
de la Loire

 TRÉSORIER 
Marc JANDOT
Saint-Étienne 
Métropole

 SECRÉTAIRE 
Pierre SIMONE
SIEL Territoire 
d’Énergie Loire

 7 COLLÈGES 

 Collectivités territoriales et leurs groupements

 Agences de l'énergie

 Associations de consommateurs, entreprises, gestionnaires de logements et d'établissements de santé et transport                        

 Prestataires de l'énergie

 Enseignement

 Organismes financiers

 État 

 AUTRES MEMBRES 

Christophe LEROY
GRDF

Pascal DUMAS
EDF

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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L’ÉQUIPE
L’équipe de l’ALEC42 est composée de 23 salariés

Richard GONNET 

Enza BRUNO 
Assistante

Marjorie FARCE 
Communication

ACTIVITÉS TRANSVERSALES

DIRECTION 

  

Suzanne BRAKEL 

 APPROCHES TERRITORIALES 
 ÉNERGIE CLIMAT  

  EXPERTISE PROFESSIONNELS DU 
BÂTIMENT, BAILLEURS, COPROPRIÉTÉS

  CONSEIL ÉNERGIE 
RÉNOV’ACTIONS42

Nirina ANDRIANAIVORAVELO 

Jean-Marc BAZIN

Yoann CROS

Josquin DELAUNAY

Lauriane GUILLOT

Pierre JIMENEZ

Joséphine LARROQUE

Gwenael LECLERE

Eric MARCHAL

Francis OBESE-JECTY

Florian PROUST

Philippe AUDUREAU 

Vincent BAROU 

Fabien GOUTAGNEUX
Nicolas PICHOT 

  
 CONSEIL ÉNERGIE  EN ENTREPRISE 
 EDEL42 

Johanne GROS  

Rémi PERRIN
Philippe AUDUREAU
Vincent BAROU

  

Cassandre JOLY Thibaut VALLAT

CONSEIL EN MOBILITÉ



27RAPPORT D’ACTIVITÉ
 2022



9 rue Émile Combes
42000 Saint-Étienne
Tél. 04 77 42 65 10
www.alec42.org

L’ALEC42, L’OUTIL MUTUALISÉ ET PILOTÉ PAR TOUTES LES COLLECTIVITÉS DE LA LOIRE
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LES SERVICES PUBLICS DES COLLECTIVITÉS PORTÉS PAR L’ALEC42

Les agences de l’énergie et du climat sont soutenues par l’Europe  
et l’ADEME et sont réunies, en France, au sein de la Fédération FLAME.

Plus de 450 agences en Europe

Près de 40 agences en France

UNE DYNAMIQUE EUROPÉENNE POUR UN RÉSEAU NATIONAL 

FLAME 
Fédération des agences locales de maîtrise de l’énergie et du climat 


